
 OVERZICHT MEERJARENPLAN 2020-2025 STICHTING LYDIA ZIJDEL FOUNDATION  

1 
 

Tijdsplanning Ambities Activiteiten Begroting Personeel Borg-, checkpunten, 
evaluatie 

2020 Participatie in EU 
breed project 
‘Empowerment voor 
gehandicapte 
vrouwen/meisjes’ 
Website 
van de Stichting LZF 
opnieuw 
operationeel  

1. Modules voorbereiden 
voor het No Means No 
Project, leren lesgeven in 
psycho-fysieke weerbaarheid 
aan vrouwen en meisjes met 
Diverse handicaps/ 
aandoeningen 
2. Eerste module online 
gezet i.v.m. Corona 
Pandemie 

Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
honorarium worden 
betaald aan de 
medewerkers in het 
project vanuit No 
Means No project 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe. 

Module 1 en 2  
• Alle handboeken 
waaraan de LZF heeft 
meegewerkt 
beschikbaar voor 
bezoekers van de 
website 
• Module 1 van het 
NMN project op de 
website te raadplegen in 
een ‘leden’ pagina 

 
2021 

Participatie in EU 
breed project 
‘Empowerment voor 
gehandicapte 
vrouwen/meisjes’ 
Herziening website 
 

1-Afrondende fase van het 
project No Means No. 
2- medewerking aan congres 
in Brussel van dit door 
GARANCE geïnitieerde 
project. De Stichting zal 
hieraan haar medewerking 
verlenen d.m.v. een lezing en 
twee werkgroepen 
3- Onderzoek mogelijkheden 
tot herziening website LFZ 

Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
(een klein) honorarium 
worden betaald aan de 
medewerkers in het 
project vanuit No 
Means No project. 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe en 
anderen uit de LZF 
netwerken op basis 
van 
onkostenvergoeding. 

Module 3, 4 en 5 van het 
NMN project op de website 
te raadplegen in een 
‘leden’ pagina.  

 

Tijdsplanning Ambities Activiteiten Begroting Personeel Borg-, checkpunten, 
evaluatie 

2022 Participatie in  
projecten waar 
Empowerment voor 
gehandicapte 

1- Medewerking bij de 
invulling van de onderdelen 
‘empowerment door sport en 
spel voor gehandicapten in 

Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
(een klein) honorarium 
worden 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe en 

Bijscholing is beschreven in 
verslagen. 
 



 OVERZICHT MEERJARENPLAN 2020-2025 STICHTING LYDIA ZIJDEL FOUNDATION  

2 
 

wo/men centraal 
staat. 
Herziening website 
 

ontwikkelingslanden’ en 
‘materiaal ontwikkeling voor 
dit type cursussen door 
lokale vakmensen’ bij 
‘Inclusive Development 
through Sport’ georganiseerd 
door Kennesaw State 
University, Georgia, VS en 
Universiteit van Leuven .  
2 - Bijscholingen en 
praktische invulling van het 
cursus materiaal  a.d.h.v. het 
Handboek voor Martial Arts 
trainers die les willen geven 
aan gehandicapten dat door 
ICSSPE en haar partners is 
gepubliceerd. 
 

betaald aan de 
medewerkers in de 
projecten 

anderen uit de LZF 
netwerken op basis 
van 
onkostenvergoeding. 

 

Tijdsplanning Ambities Activiteiten Begroting Personeel Borg-, checkpunten, 
evaluatie 

2023 Europese 
netwerken 
versterken, kennis 
over doelgroepen 
actualiseren en  
ondersteuning 
bieden (in Europees 
verband) aan de 
ontwikkeling van 
studenten. 

1- één daags online college 
(van een meerjarige college 
cyclus) in het kader van de 
Master “Gender Studies” aan 
de Universiteit Sapienza 
Universita di Roma.  
Het onderwerp is Psycho-
fysieke Weerbaarheid vanuit 
een feministische visie aan 
gehandicapte 
vrouwen/meisjes.  

 Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
honorarium worden 
betaald aan de 
medewerkers in de 
projecten 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe en 
anderen uit de LZF 
netwerken op basis 
van 
onkostenvergoeding 

Online college is gegeven. 
Netwerk is met 3 
organisaties uitgebreid. 
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2- De Special Olympics, 
wereldspelen voor mensen 
met een verstandelijke 
handicap in Berlijn. De 
Stichting is voornemens deze 
te bezoeken om haar 
netwerken te verbreden en 
de kennis over verstandelijk 
gehandicapten verder uit te 
breiden. 

 

Tijdsplanning Ambities Activiteiten Begroting Personeel Borg-, checkpunten, 
evaluatie 

2024 Europese en 
internationale 
netwerken 
versterken, kennis 
over doelgroepen 
actualiseren en  
ondersteuning 
bieden (in Europees 
verband) aan de 
ontwikkeling van 
studenten. 

1- één daags online college 
(van meerjarig college cyclus) 
in het kader van de Master 
“Gender Studies” aan de 
Universiteit Sapienza 
Universita di Roma.  
Het onderwerp is Psycho-
fysieke Weerbaarheid vanuit 
een feministische visie aan 
gehandicapte 
vrouwen/meisjes.  
2- De Stichting is voornemens 
haar kennis t verspreiden 
inzake bijscholing van met 
name Aikidodocenten in het 
leren lesgeven aan 
gehandicapte leerlingen. 
Portugal:  

Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
honorarium worden 
betaald aan de 
medewerkers in de 
projecten. 
De bezochte 
evenementen zijn op 
eigen kosten. 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe en 
anderen uit de LZF 
netwerken op basis 
van 
onkostenvergoeding 

Online college is gegeven 
In verschillende 
aikidoscholen  
Netwerk is met 3 
organisaties uitgebreid 
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3- Paralympische Spelen 
(Parijs) worden bezocht om 
netwerk te vergroten, zowel 
Europees als internationaal 
en deelnemers en bezoekers 
te informeren over de 
mogelijkheden die de 
Stichting biedt. 
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2025  Europese en 
internationale 
netwerken 
versterken, kennis 
over doelgroepen 
actualiseren en  
ondersteuning 
bieden (in Europees 
verband) aan de 
ontwikkeling van 
studenten. 

-De Stichting wil meer 
bijscholingen gaan aanbieden 
aan Federaties van diverse 
vechtsportstijlen die een link 
hebben met de doelstelling 
van de Stichting. Ook zullen 
dit jaar weer colleges 
gegeven worden, o.a. in het 
kader van de Master “Gender 
Studies” aan de Universiteit 
Sapienza Universita di Roma. 

Reis-verblijfkosten, 
onkostenvergoeding en 
honorarium worden 
betaald aan de 
medewerkers in de 
projecten. 

Voorzitter en 
penningmeester van 
de LZF Stichting en de 
Beschermvrouwe en 
anderen uit de LZF 
netwerken op basis 
van 
onkostenvergoeding 

 

 

 

 

 


